1B110-1Z*aFOL

Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Tracé - Limburgs Samenlevingsarchief

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e e e e e F

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Drs M.J.A.W. Jansen (Bestuurslid). Prof.dr. N. Randeraad (Directeur) en Dr. J.
bestuur (*) ERoosen (adjunct-directeur) zijn toegevoegd aan het bestuur als adviseur en notulist.

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: Stichting Tracé - Limburgs Samenlevingsarchief (voorheen SHCL) is een studie- en
.documentatiecentrum, en stelt zich ten doel:

ia. het verzamelen, bewaren, ordenen en inventariseren van bronnenmateriaal
.betreffende het sociale en economische leven in Limburg in heden en verleden;

:b. het beschikbaar stellen van dit bronnenmateriaal;

.c. het bevorderen en het verrichten van zelfstandig wetenschappelijk onderzoek op dit
igebied en het publiceren van de uitkomsten daarvan (...);

d de vestiging van een bijzondere leerstoel in de regionale sociale en economische

i geschiedenis bij de Universiteit Maastricht.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: Stichting Tracé - Limburgs Samenlevingsarchief (voorheen SHCL) werd in 1949

. opgericht door organisaties uit het Limburgse maatschappelijke middenveld, die ;
ivonden dat de geschiedenis van de Limburgse samenleving te weinig werd vastgelegd :
;in overheidsarchieven. Sindsdien bouwde Tracé een omvangrijke verzameling archief-,
i bibliotheek- en documentatiemateriaal op over het sociale en economische leven in :
.Limburg. Personen, bedrijven en organisaties die de ontwikkeling van de provincie
‘bepaalden, vertrouwden hun archieven aan Tracé toe. De bibliotheek bevat een rijke
icollectie publicaties, brochures en tijdschriften van Limburgse sociale organisaties.

i Tracé bewaart dit erfgoed niet alleen, maar benut het actief in publieksprojecten en
‘wetenschappelijk onderzoek, mede ondersteund door de Universiteit Maastricht. Als
‘provinciale begrotingsinstelling levert Tracé een structurele bijdrage aan het behoud
fvan Limburgs cultureel erfgoed en versterkt het de brede belangstelling voor de
iregionale geschiedenis.

éTracé ontvangt structurele subsidies van de Provincie Limburg en de Universiteit
. Maastricht. Daarnaast ontvangt Tracé ook inkomsten uit opdrachten, projectsubsidies
‘en donaties.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier éZoaIs uit de jaarrekening blijkt, gaan de inkomsten voor circa 80% naar
en aan welke doelen . personeelskosten. De overige 20% gaan voornamelijk naar huisvesting, archief- en
worden de verkregen ‘bibliotheekbeheer, en bureaukosten.

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

o https://www.tracelimburg.nl/over-trace/anbi Open
Vul de link in waar het
Deleidsplan e VINARN IS, & ettt
Beloningsbeleid éHet beloningsbeleid voor het personeel is gebaseerd op de bepalingen van de cao
Beloningsbeleid voor . Provincies. Bestuursleden ontvangen geen vacatiegelden. Op Tracé zijn de 'Regels

het statutaire bestuur, :voor goed bestuur bij structurele subsidierelaties Provincie Limburg' van toepassing.
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening P
als daarin de activiteiten S ;
van het betreffende : :
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- -y ynq. invww. tracelimburg.nl/over-trace/anbi © Open
verslag. Vul delink in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum
Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve € 300-1235 € 292-1855

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-
reserve

Financiéle vaste activa €

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : :
Y« 29.136: € 28.845
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 1.065.460 € 1.086.972  Totaal
Toelichting De volledige jaarrekening met toelichting is te raadplegen via de website van Tracé.
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten € 1.402.080: € 1.264.557:

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -2.619: i€ 61.007:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :De volledige jaarrekening met toelichting is te raadplegen via de website van Tracé.
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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